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PERSONSKYDDSOPERATÖR 

Jobbet som personskyddsoperatör innefattar en stor mängd olika uppgifter. Exempel på dessa är 

livvakt, eskort och närskyddselement. Som personskyddsoperatör ingår du i ett team vars uppgift är 

att stödja kunden med säkerhets- och krishanteringsarbete, så att kunden kan fokusera på sin 

kärnverksamhet. Uppgiften löses i högriskmiljöer som exempelvis Afghanistan och Irak. 

 

GRUNDLÄGGANDE KRAV 

– Skall vara svensk medborgare 

– Skall vara 25 år fyllda 

– Skall klara registerkontroll i säkerhetsklass 2 

– God förmåga att kommunicera på svenska och engelska, såväl i tal som i skrift 

– Erfarenhet från liknande säkerhetsarbete, minst 5 år. Exempelvis militär, polis 

(insatsverksamhet/piket med mera) eller andra säkerhetstjänster med taktisk funktion. 

– Godkänd personskyddsutbildning  

∙ Denna kan genomföras efter att du klarat Vesper Groups uttagningar. 

– God fysisk och taktisk förmåga inklusive skytte och sjukvårdskunskaper (Se Uttagningsprocess 

och fysiska tester). 

 

MERITERANDE ERFARENHETER 

– Ledarskapserfarenhet 

– Erfarenhet från arbete i högriskmiljöer 

– Andra relevanta språkkunskaper 

 

ANSTÄLLNINGSVILLKOR 

– 1 års kontraktsanställning med möjlighet till årsvis förlängning. 

– Rotation enligt fastställt schema. 8 veckor arbete, 4 veckor ledigt alternativt 6 veckor arbete,  

3 veckor ledigt. 

– Resor, boende och särskild utrustning bekostas av Vesper Group. 

– Försäkring bekostas av Vesper Group. 

 

UTTAGNINGSPROCESS 

Vespers uttagningsprocess består av två delar. Del ett är en initial intervju för att skapa en 

uppfattning om dig som sökande. Del två är en dag med skytte, sjukvård och fys-tester samt mer 

allomfattande djupintervjuer. Utöver de fysiska och taktiska krav som ställs, lägger Vesper Group 

stor vikt vid personlig lämplighet och gott omdöme. 

 

Skicka ditt CV, personliga brev samt eventuella frågor till hr@vespergroup.se 


