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Vesper Group

Vesper Group och Farsvarsmakten inledde formellt ett samarbete om kompetens i och med signeringen av
avsiktsfarklaringen i juni 2017. Uppldgget innebdr att Férsvarsmaktens personal har méjlighet ott tjidnstgéra
periodvis hos Vesper Group — under fdrutsdttning att det passar Fdrsvarsmaktens verksamhet, ott diaclog med
ndrmaste chef i Forsvarsmakten har skett och att det innebdr kompetensutveckling for individen. Syftet ar att
framja att var personal stannar ldngre i och med aott de fdr variotion och dven kompetensutveckling i yrkes-
livet. Eftersom samarbetet nu har pdgdtt i ett dr bad vi Vesper Group berdtta om hur de upplever att det har
fungerat och hur deras och Forsvarsmaktens anstdllda uppfottar det. Nedan finner du Vesper Groups intervju
med Christoffer som ocksd dr anstdlld i Férsvarsmakten och med Richard som dr Farsvarsmoktens kontakt

gdllande samarbetet.

"Som att arbeta i en liten jagargrupp i kostym"
Christoffer

Hur ldnge och var har du tjdnstgjort i Farsvarsmakten
respektive for Vesper Group?

Jag borjade min karridr inom Forsvarsmakten med
varnplikten 04 - 05 och har arbetat som soldat i ut-
landsstyrkan och olika beredskapsforband fram till
2010, med enstaka uppehall for studier. 2010 laste
jag till specialistofficer och sedan 2012 har jag varit
tillsvidareanstalld i Forswvarsmakten. Jag har arbetat
far Vesper i nastan ett ar.

Hur kom det sig att du sékte dig till Férsvarsmakten
och Vesper Group?

Efter varnplikten fick jag madjlighet att dka pa min
farsta utlandsmission och jag trivdes otroligt bra. Pa
den vagen ar det. Anledning till att jag sokte mig till
Vesper var att jag haft samma tjanst i fem
ar inom Forsvarsmakten och kinde att jag
inte var 100 % motiverad och vill ha nya ut-
maningar.

Vad dr bdst med att kunna tjidnstgéra
viaxelvis i Forsvarsmakten och hos en
annan arbetsgivare ?

For mig har det varit valdigt givande pa ett
bade arbetsmassigt och personligt plan att
ta en paus fran Forsvarsmakten och bdrja
arbeta for Vesper. lag tar med mig mangder
av erfarenheter som jag ar dvertygad om
att jag kommer att ha nytta av inom For-

svarsmakten i framtiden. Jag hade vildigt En vonlig dag pd jobbet fr.':i Christoffer i irak, ett rekognosceringsmdte ddr

forstaende chefer dar som gjorde det majligt for mig
att ta tjdnstledigt i 12 manader. Jag kdnner mig tack-
sam for det och dr nu motiverad att komma tillbaka.

Héandelser du varit med om som sticker ut och som du
minns bast?

Med Forsvarsmakten: att tjdnstgdra i Afghanistan.
Med Vesper: ett uppdrag i Babylon, Irak (red anm.),
som enligt vissa ar civilisationens vagga. Det ar nagot
som jag nog aldrig skulle fatt se om det inte varit for
min anstallning hos Vesper.

Hur tror du att ditt meritviirde och din yrkesprofil har
stdrkts genom att ha jobbat i Forsvarsmakten och pd
Vesper Group?

Att jag har arbetat internationellt, bade civilt och
militart, har gett mig kunskaper om hur man lgser
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liknande uppgifter med olika medel. Det har gett mig
en mer dynamisk syn pa uppgiftsidsandet. Att arbeta
som operatdr krdver valdigt mycket av den enskilda
individen da vi arbetar i sma team i en extrem miljo.
Man har inte en stor organisation i ryggen pa samma
sdtt som man har i Forsvarsmakten. Det dr som att ar-
beta inom en liten jagargrupp i kostym, dar samtliga
i teamet maste vara beredda pa att 16sa alla problem
och utmaningar.

"Avsiktsfirklaringen &r ett incitament for att skapa
en dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare”
Richard Moller

Vilken dr den stora fdrdelen fdr Férsvarsmakten att
dterta personal som tjdnstgjort hos Vesper?
Framférallt tror jag att Férsvarsmakten far tillbaka en
individ som fatt ta ett stort personligt ansvar och med
erfarenheter som ar unika fran miljéer och kontexter
som valdigt fa personer fatt uppleva.

Hur stdrks den privata sdkerhetsbranschen genom
somarbetet om kompetens- och personalfdrsdrining
med Fdrsvarsmakten?

Vi starks genom att vi sdkerstdller personalfdrsorj-
ningen av kompetent, stabil och testad personal. Vi
har prominenta kunder som kraver att var personal
haller hog kvalitet.

Vad gdr Vesper Group for att utveckla samarbetet
med Firsvarsmakten?

Jag vill att vi ska ha ett stdrre informationsutbyte for
att kunna ge fler forsvarsmaktsanstéllda information
om madjligheten att kunna utveckla sig som individ

och fora tillbaka dessa erfarenheter till Forsvarsmak-
ten. Att vi tillsammans skapar dnnu mera vinna-vinna
for individen.

Tror du att personer som dr anstdllda i Fdrsvarsmak-
ten kan karridrvdxlo med Vesper genom hela yrkes-
fivet = hur i sd fall?

Att jobba som livwakt i nagra av varldens farli-
gaste miljoer kraver att man alltid 3r pa topp nar man
utfor sitt jobb. Min erfarenhet &r att fa klarar av att
uppratthalla skdrpan under l3ngre perioder. Vissa har
formagan att klara av detta langre och det finns en-
staka personer som varit livwakter hos oss langre an
tre ar. De flesta stannar ett ar och manga kommer till-
baka for att gdra ytterligare ett ar. Allt for att matcha
livets utmaningar = framférallt med familjen.

| andra tjnster pa Vesper sasom analytiker och
sdkerhetsradgivare stannar man oftast |angre da man
inte i lika stor omfattning utsétter sig for de direkta
hot som kan farekomma. Dar finns det individer som
varit med oss i sex-sju ar. Eftersom var personal job-
bar i rotationer om upp till atta veckor borta och fyra
veckor hemma kréver det balans i livet.

Ar det nigot som du tycker sticker ut under dret som
Vesper haft avsiktsfdrklaringen pd plats?
Jag uppfattar att de personer som sokt till oss och
som har varit i dialog med sin ndrmsta chef inom
Firsvarsmakten alltid har bematts med en positiv
grundsyn; att ga individen till mates. Avsiktsforkla-
ringen har varit ett incitament for att skapa en dialog
mellan arbetsgivare och arbetstagare.
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