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Vesper Group soker svensk sakerhetspersonal
till skyddsuppdrag i Sverige

Vesper Group ar ett sakerhetsforetag som skyddar foretag och myndigheters personal och
affarsverksamhet. Vi ar sedan 2004 en uppskattad personskyddsleverantor i hogriskldnder
och sedan 2022 skyddar vi samhallsviktiga verksamheter i Sverige genom skyddsvakter
med utékad férmaga.

Profil

Till uppdrag i Sverige soker vi kvinnor och man med god erfarenhet av praktiskt
sakerhetsarbete som polis eller militar. Vi lagger stor vikt pa din sociala férmaga,
sjalvdisciplin och formaga att inga i specialiserade team som skyddar samhallsviktig
verksamhet. Om du blir antagen sa vantar ett intensivt och utvecklande arbete med stort
ansvar. Arbetstiden ar forlagd enligt rullande schema om en veckas arbete foljt av tva
veckors ledighet.

| denna viktiga rekrytering till svenskt totalforsvar finns det likheter med forutsattningarna
i ett annat av vara skyddsuppdrag; Oskarshamns karnkraftverk, lds mer om det har: Jobba
hos oss | Vesper Group

Krav
- Svenskt medborgarskap
- Har arbetat som polis eller militar i minst tva ar, med goda vitsord
- Har god fysisk formaga och ar fullt frisk
(grundldggande styrka multitest + l6pning 2 km pa 8:50 alt. 12:30 med tung utrustning)
- God engelska
- Klarar kontroll for sdkerhetsklass i niva 2
- God vapenvana

Meriterande

- Utlandsmission eller motsvarande erfarenhet
- Giltigt skyddsvaktsbevis

- Erfarenhet av insatsverksamhet

- Dokumenterat arbete med tillampad juridik


https://vespergroup.se/jobba-hos-oss/
https://vespergroup.se/jobba-hos-oss/

Personliga egenskaper

Arbetsuppgifterna staller héga krav pa dig som person och stor vikt laggs vid dina
personliga egenskaper. Arbetet kraver att du har ett gott omdome och god analytisk
formaga for att kunna planera, forbereda och genomféra uppdrag sjalvstandigt eller i en
arbetsgrupp.

Rollen kraver hog social kompetens och att du ar en lagbyggare. Det ar viktigt att du ar
sjalvgaende och samtidigt ser "laget fére jaget”. Du har en formaga att arbeta med olika
processer parallellt och har inga problem att anpassa dig nar situationen kraver det. Du har
kansla for kvalitet, service och samverkan. Din kommunikationsférmaga ar mycket val
utvecklad.

Villkor

Vi erbjuder tidsbegransad anstallning om ett ar som vid férlangning dvergar till en
tillsvidareanstallning. Lénen ar konkurrenskraftig. Fére anstallning sker bade individuella
och gemensamma utbildningar och de utbildningar som ar kravstallda for uppdraget
erbjuds av foretaget. Har finns goda majligheter att utvecklas och vaxa i en savil nationell
som internationell kontext.

Process

Ansok snarast via hr@vespergroup.se - antagningsprocessen startar 1 augusti och sker
lépande. Bifoga ditt CV samt ett personligt brev pa max 1 A4 dar du beskriver hur din profil
maoter ovan stallda krav, meriter och personlighet. Mark ansokan med "SKYDD2024". Vi ser
garna kvinnor som soékande eftersom vi vardesatter de kvaliteter som mangfald tillfér och
vi efterstravar en jamn konsfordelning.

Under processen far du mer information om plats och verksamhet for uppdraget.
Processen bestar av flera moment sdsom intervjuer, praktisk testdag och
sakerhetsprovningssamtal med bakgrundsrapport/verifiering.

Vesper Group ar certifierade enligt ISO 18788, /SO 9001 och PSC-1 och det andra bolaget i
varlden att certifieras enligt International Code of Conduct Association, ICoCA.
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