VESPER

Vesper Group soker utbildningsledare

Vesper Group ar ett sdkerhetsforetag som skyddar féretag och myndigheters personal och
affarsverksamhet. Vi som jobbar har har unika erfarenheter och gedigen kompetens inom sakerhet,
krishantering och sakerhetsanalys. Vesper Group ar certifierade enligt ISO 18788, ISO 9001 och PSC-1
samt enligt ICoCA, International Code of Conduct Association.

Arbetsbeskrivning

Vi soker en utbildningsledare till vdra myndighets- och féretagskunder. Du planerar, projektleder och
genomdriver vara sakerhetsutbildningar sdsom HEAT (hostile environment awareness training), PDV
(pagaende dodligt vald) samt grundlaggande akutsjukvard och resesdkerhet.

Profil

Vi letar efter ndagon som brinner for att utbilda andra inom sakerhet och som har kunskap och
erfarenhet av utbildningsinsatser for att trygga verksamheten hos kunder som reser till hogriskmiljoer.
Du kan formedla dina kunskaper, projektleda andra och skapar naturligt fortroende genom ditt satt att
upptrada och arbeta. Du tycker om att arbeta i lag, har ett Oppet sinne och besitter drivkraften att
strava efter hogt satta mal och kvalitetsstandarder.

Kvalifikationer
Erfarenhetskrav

e Minst fem ars erfarenhet fran sakerhetsarbete inom offentlig och/eller privat sektor.
e Operativt arbete i hogriskmiljoer utomlands.

e |edning av utbildningsinsatser.

Vana att presentera i storre forum.

Kompetenskrav

e Erfarenhet fran Polismyndigheten, Forsvarsmakten eller motsvarande.
o Utmarkt svenska och engelska i bade tal och skrift.

e Kommunikationsférmaga och hog trovardighet inom sakerhetsfragor.

e Erfarenhet av underrattelseinhdmtning i utlandsuppdrag.

e Kunskap om sjukvardsmateriel och vapenhantering i sdkerhetsuppdrag.

Meriterande

e Forestandarutbildning jml| FAP 573-1, Bilaga 3
e Akutsjukvardsutbildning och/eller erfarenhet av akutsjukvard.

Ovrigt

Vi erbjuder dig ett arbete med goda I6nevillkor och formaner, stora utvecklingsmojligheter och
trevliga dedikerade kollegor. Vart huvudkontor ar beldget vid Globen. Resor i tjansten forekommer,
framst inom Sverige. Alla befattningar pa Vesper Group kraver sakerhetsprovning.

Viser fram emot din anstkan och kallar I6pande till intervjuer. Vi genomfor bakgrundskontroller pa de
kandidater vi finner lampliga for tjansten. Vi vardesatter de kvaliteter som mangfald tillfér och
efterstravar en jamn konsfordelning, darfor ser vi garna kvinnor som soékande till tjansten.

Skicka ansdkan med personligt brev och CV till hr@vespergroup.se méarkt “Utbildningsledare 2025”.



mailto:hr@vespergroup.se

