
 

 
Vesper Group söker rekryteringsansvarig 

 

Vesper Group är ett säkerhetsföretag som skyddar företag och myndigheters personal och 

affärsverksamhet. Vi som jobbar här har unika erfarenheter och gedigen kompetens inom säkerhet, 

krishantering och säkerhetsanalys. Vesper Group är certifierade enligt ISO 18788, ISO 9001 och PSC-1 

samt enligt ICoCA, International Code of Conduct Association.  

Arbetsbeskrivning  

Vi söker en rekryteringsansvarig som planerar, initierar och driver våra rekryteringsprocesser för 

kunduppdragen i Sverige och utomlands. Du kommer att ingå i ett team som arbetar med den 

operativa ledningen av uppdragen, där ditt huvudsakliga fokus ligger på rekrytering, urval och 

onboarding i enlighet med företagets höga krav på kvalificerad personal. Andra administrativa 

uppgifter förekommer. 

Profil  

Vi söker dig som tycker om och har erfarenhet av att arbeta med rekrytering. För att kunna värdera 

rätt egenskaper hos tänkbara kandidater till våra uppdrag, så förutsätter vi att du har en stabil 

bakgrund inom polisen eller försvaret alternativt från den privata säkerhetsbranschen. 

Du är väl insatt i hur rekryteringslandskapet inom säkerhetsbranschen ser ut och fungerar och vet hur 

man navigerar för att hitta rätt individer. Du har god personkännedom och förmåga att matcha 

behoven i komplexa säkerhetsuppdrag med rätt kompetensprofil. Du tycker om att arbeta i lag, har ett 

öppet sinne och besitter drivkraften att sträva efter högt satta mål och kvalitetsstandarder.  

Kvalifikationer  

Erfarenhetskrav 

• Gedigen erfarenhet från polis, försvarsmakt eller motsvarande. 

• God vana av urvalsprocesser och matchning av kompetens inom säkerhetsbranschen.  

• God vana av onboarding-processer i organisationer med säkerhetsskyddskrav.  

Kompetenskrav 

• Utbildning inom rekrytering eller motsvarande erfarenhet.  

• Utmärkt svenska och engelska i både tal och skrift.  

• God kommunikationsförmåga, presentationsförmåga och hög trovärdighet inom 

säkerhetsfrågor. 

Meriterande  

• Polis- eller militärutbildning 

• HR-utbildning 

• Erfarenhet av rekryteringsarbete inom offentlig och/eller privat sektor. 

Övrigt  

Vi erbjuder dig ett arbete med goda lönevillkor och förmåner, stora utvecklingsmöjligheter och 

trevliga dedikerade kollegor. Vårt huvudkontor är beläget vid Globen. Resor i tjänsten förekommer, 

främst inom Sverige. Alla befattningar på Vesper Group kräver säkerhetsprövning. 

Vi ser fram emot din ansökan och kallar löpande till intervjuer. Vi genomför bakgrundskontroller på de 

kandidater vi finner lämpliga för tjänsten. Vi värdesätter de kvaliteter som mångfald tillför och 

eftersträvar en jämn könsfördelning, därför ser vi gärna kvinnor som sökande till tjänsten.  

Skicka ansökan med personligt brev och CV till hr@vespergroup.se märkt ”Rekryteringsansvarig 2025”. 
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