
 

 

Vesper Group söker säkerhetskoordinatorer till Sverige 
 

Vesper Group är ett säkerhetsföretag som skyddar företag och myndigheters personal och 

affärsverksamhet. Vi är sedan 2004 en uppskattad personskyddsleverantör i högriskländer 

och sedan 2022 skyddar vi samhällsviktiga verksamheter i Sverige genom skyddsvakter 

med utökad förmåga.  

 

Profil  

Vi söker dig med gedigen erfarenhet av militärt eller polisiärt säkerhetsarbete och som är 

intresserad av nya utmaningar i komplexa miljöer. Du blir en del i ett säkerhetsteam som 

planerar och leder kundens verksamhet i högriskmiljöer genom att tjänstgöra som 

säkerhetskoordinator. Du kommer att arbeta mycket självständigt, men behöver ha god 

förmåga att ingå i eller leda en tillfälligt sammansatt grupp.  

Tjänsten är placerad på kundens kontor i Sverige, men kommer att innebära resor till medel- 

och högriskmiljöer utomlands. 

Krav   

- Svensk medborgare 

- Klara säkerhetsprövning för placering i säkerhetsklass 2  

- God fysik och fullt frisk  

- Hög förmåga på engelska i tal och skrift 

- Godkända personlighetstest samt kompetensutvärdering 

- Dokumenterad erfarenhet av internationellt arbete i högrisk- eller på annat sätt 

komplexa miljöer 

Meriterande 

- Erfarenhet av projektledning 

- Erfarenhet av arbete med personskydd 

- Erfarenhet av arbete med tekniska hjälpmedel inom säkerhetsområdet 

- Erfarenhet av arbetsledning 

- Erfarenhet av säkerhets- och/eller underrättelsetjänst inom Försvarsmakten eller 

Polismyndigheten, inkluderande samverkan med externa aktörer    

Personliga egenskaper 

Arbetsuppgifterna ställer höga krav på dig som person och stor vikt läggs vid dina 

personliga egenskaper. Arbetet kräver att du har ett gott omdöme och god analytisk 

förmåga för att kunna planera, förbereda och genomföra uppdrag självständigt eller i en 

arbetsgrupp.  

Rollen kräver hög social kompetens och servicekänsla. Du behöver vara trygg och stabil 

även i stressiga situationer samt kunna ha hög integritet och god säkerhetsmedvetenhet.  

  



 
 

Villkor 

Vi erbjuder tidsbegränsad anställning om ett år med möjlighet till förlängning. Lönen är 

konkurrenskraftig. Före anställning sker både individuella och gemensamma utbildningar 

och de utbildningar som är kravställda för uppdraget erbjuds av företaget. Här finns goda 

möjligheter att utvecklas och växa i en såväl nationell som internationell kontext. 

 

Process 

Ansök snarast via hr@vespergroup.se – urval sker löpande och ansökan är öppen  

t o m 30 november. Bifoga ditt CV samt ett personligt brev på max 1 A4 där du beskriver hur 

din profil möter ovan ställda krav, meriter och personlighet. Märk ansökan med ”SC2026”. 

Vi ser gärna kvinnor som sökande eftersom vi värdesätter de kvaliteter som mångfald 

tillför och vi eftersträvar en jämn könsfördelning. 

Processen består av flera moment bland annat digitala tester, intervjuer och 

säkerhetsprövningssamtal med bakgrundsrapport/verifiering. 

Under processen får du mer information om plats och verksamhet för uppdraget. 
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