Vesper Group soker sakerhetskoordinatorer till Sverige

Vesper Group ar ett sakerhetsforetag som skyddar foretag och myndigheters personal och
med utékad férmaga.

affarsverksamhet. Vi ar sedan 2004 en uppskattad personskyddsleverantor i hogriskldnder
och sedan 2022 skyddar vi samhallsviktiga verksamheter i Sverige genom skyddsvakter
Profil

Vi soker dig med gedigen erfarenhet av militart eller polisiart sakerhetsarbete och som ar
intresserad av nya utmaningar i komplexa miljoer. Du blir en del i ett sakerhetsteam som

planerar och leder kundens verksamhet i hogriskmiljoer genom att tjanstgéra som

formaga att inga i eller leda en tillfalligt sammansatt grupp.
Krav

sakerhetskoordinator. Du kommer att arbeta mycket sjalvstandigt, men behdver ha god
och hogriskmiljoer utomlands.

Svensk medborgare

Tjansten ar placerad pa kundens kontor i Sverige, men kommer att innebéra resor till medel-

Klara sakerhetsprovning for placering i sakerhetsklass 2
God fysik och fullt frisk

Hoég formaga pa engelska i tal och skrift
komplexa miljoer

Meriterande

Godkanda personlighetstest samt kompetensutvardering
Dokumenterad erfarenhet av internationellt arbete i hogrisk- eller pa annat satt

- Erfarenhet av projektledning

Erfarenhet av arbete med personskydd

Erfarenhet av arbete med tekniska hjdlpmedel inom sdkerhetsomradet
Erfarenhet av arbetsledning

Personliga egenskaper

Erfarenhet av sakerhets- och/eller underrattelsetjanst inom Forsvarsmakten eller
Polismyndigheten, inkluderande samverkan med externa aktdrer

arbetsgrupp.

Arbetsuppgifterna stiller héga krav pa dig som person och stor vikt ldggs vid dina
personliga egenskaper. Arbetet kraver att du har ett gott omdome och god analytisk

formaga for att kunna planera, forbereda och genomféra uppdrag sjalvstandigt eller i en

Rollen kraver hog social kompetens och servicekansla. Du behover vara trygg och stabil

aven i stressiga situationer samt kunna ha hog integritet och god sakerhetsmedvetenhet.
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Villkor

Process

Vi erbjuder tidshegransad anstallning om ett ar med méjlighet till forldngning. Lonen ar
konkurrenskraftig. Fére anstallning sker bade individuella och gemensamma utbildningar

och de utbildningar som ar kravstallda for uppdraget erbjuds av foretaget. Har finns goda
mojligheter att utvecklas och vaxa i en saval nationell som internationell kontext

Ansok snarast via hr@vespergroup.se - urval sker lopande och ansékan ar 6ppen

t o m 30 november. Bifoga ditt CV samt ett personligt brev pa max 1 A4 dar du beskriver hur

din profil mdter ovan stallda krav, meriter och personlighet. Mark ansokan med "SC2026”

Vi ser garna kvinnor som sokande eftersom vi vardesatter de kvaliteter som mangfald
tillfor och vi efterstravar en jamn konsfordelning

Processen bestar av flera moment bland annat digitala tester, intervjuer och
sakerhetsprovningssamtal med bakgrundsrapport/verifiering

Under processen far du mer information om plats och verksamhet for uppdraget
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