
 

Vesper Group söker svensk säkerhetspersonal  
till skyddsuppdrag i Sverige 

 

Vesper Group är ett säkerhetsföretag som skyddar företag och myndigheters personal och 

affärsverksamhet. Vi är sedan 2004 en uppskattad personskyddsleverantör i högriskländer 

och sedan 2022 skyddar vi samhällsviktiga verksamheter i Sverige genom skyddsvakter 

med utökad förmåga.  

 

Profil  

Till uppdrag i Sverige söker vi kvinnor och män med god erfarenhet av praktiskt 

säkerhetsarbete som polis eller militär. Vi lägger stor vikt på din sociala förmåga, 

självdisciplin och förmåga att ingå i specialiserade team som skyddar samhällsviktig 

verksamhet. Om du blir antagen så väntar ett intensivt och utvecklande arbete med stort 

ansvar. Arbetstiden är förlagd enligt rullande schema om en veckas arbete följt av två 

veckors ledighet.  

I denna viktiga rekrytering till svenskt totalförsvar finns det likheter med förutsättningarna 

i ett annat av våra skyddsuppdrag; Oskarshamns kärnkraftverk, läs mer om det här: Jobba 

hos oss | Vesper Group 

Krav 

- Svenskt medborgarskap 

- Minst två års tjänstgöring som polis eller militär, med goda vitsord 

- God fysisk förmåga och är fullt frisk (multitest styrka, löpning 2 km på 8:50 alt. 12:30 

med utrustning samt god simförmåga) 

- God engelska 

- God vapenvana 

- Klara säkerhetsprövning för placering i säkerhetsklass 2 

Meriterande 

- Utlandsmission eller motsvarande erfarenhet 

- Giltigt skyddsvaktsbevis 

- Erfarenhet av insatsverksamhet 

- Dokumenterat arbete med tillämpad juridik 

Personliga egenskaper 

Arbetsuppgifterna ställer höga krav på dig som person och stor vikt läggs vid dina 

personliga egenskaper. Arbetet kräver att du har ett gott omdöme och god analytisk 

förmåga för att kunna planera, förbereda och genomföra uppdrag självständigt eller i en 

arbetsgrupp.  

Rollen kräver hög social kompetens och att du är en lagspelare. Det är viktigt att du är 

självgående och samtidigt ser ”laget före jaget”. Du har en förmåga att arbeta med olika 

processer parallellt och har god förmåga att anpassa dig när situationen kräver det. Du har 

känsla för kvalitet, service och samverkan. Din kommunikationsförmåga är mycket väl 

utvecklad. 

https://vespergroup.se/jobba-hos-oss/
https://vespergroup.se/jobba-hos-oss/


 
 

Villkor 

Vi erbjuder tidsbegränsad anställning om ett år som vid förlängning övergår till en 

tillsvidareanställning. Lönen är konkurrenskraftig. Före anställning sker både individuella 

och gemensamma utbildningar och de utbildningar som är kravställda för uppdraget 

erbjuds av företaget. Här finns goda möjligheter att utvecklas och växa i en såväl nationell 

som internationell kontext. 

Process 

Ansök snarast via hr@vespergroup.se – urval sker löpande och ansökan är öppen  

t o m 30 november. Bifoga ditt CV samt ett personligt brev på max 1 A4 där du beskriver hur 

din profil möter ovan ställda krav, meriter och personlighet. Märk ansökan med 

”SKYDD2026”. 

Vi ser gärna kvinnor som sökande eftersom vi värdesätter de kvaliteter som mångfald 

tillför och vi eftersträvar en jämn könsfördelning. 

Processen består av flera moment såsom intervjuer, praktisk testdag och 

säkerhetsprövningssamtal med bakgrundsrapport/verifiering. 

Under processen får du mer information om plats och verksamhet för uppdraget. 
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